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Charakteristika

Inspiro - stredisko volného ¢asu TiSnov (dale stfedisko, zafizeni nebo Inspiro) je Skolské
zatizeni pro zajmové vzdélavani a je piispévkovou organizaci mésta. Svymi aktivitami
zasahuje i do okolnich obci a rozsifuje spolupraci se Skolami, obecnimi ufady a
institucemi. Realizuje vychovné, vzdélavaci, zajmové, tematické a rekreaéni aktivity pro
vSechny vékové kategorie, rodiny s détmi a dospélé, predevsim vSak pro zaky zékladnich a
stiednich $kol. Stfedisko vykonava c¢innost po cely Skolni rok, ato ive dnech, kdy
neprobiha Skolni vyucovani v¢etné $kolnich prazdnin. Pro vzdélavani plné vyuziva vlastni
prostory a v letoSnim 8kolnim roce jesté dalSich devét mist na zakladé smluvniho zajisténi.
Zatizeni nabizi krom¢ vychovné vzdélavaci Cinnosti i dalsi sluzby, jako je kariérové
poradenstvi, prondjem prostor, zapijceni vodackého a turistického vybaveni, moZznost
kratkodobého ubytovani pro détské organizace a kolektivy a oslavy narozenin pro déti
a jejich kamarady se zabavnym programem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka Inspira ptsobi na vedoucim pracovnim misté druhym rokem. Pro fizeni
pedagogickych procesit vydala Organiza¢ni fad jako interni dokument, ktery jasné
vymezuje prava a povinnosti viech zaméstnanci. Cinnost Inspira je zakotvena ve $kolnim
vzdélavacim programu s mottem ,,Inspirujme se navzajem* (dale SVP), ktery sestavuje a
inovuje feditelka S kolektivem spolupracovnikti na zakladé jejich podkladti a namétu.
Koncepce a strategie rozvoje stiediska jsou vymezeny obecnymi, dlouhodobymi a
kratkodobymi cili z pohledu instituce a z pohledu ucastniki zajmového vzdélavani (dale
Gcastnikd). Kazdy zajmovy Gtvar (dale ZU nebo krouzek) méa stanoveny konkrétni
vychovné vzdélavaci cile, obsah c¢innosti, ocekavané vystupy, rozvijené klicové
kompetence a metody prace. Ve je zaznamenano v denicich jednotlivych krouzki. Inspiro
ma velmi zdafile a kvalitn€ zpracovan strategicky plan rozvoje environmentalni vychovy,
vzdelavani a osvéty do roku 2024 v ndvaznosti na realizovanou SWOT analyzu, rozbor
SVP, spoleéné vystupy pedagogii volného &asu a ostatnich zaméstnancti na poradach
b&hem uplynulych dvou skolnich rokd.

Rizeni vychézi z kolektivni spoluprace. Reditelka rozdélila kompetence mezi interni
pracovniky, coz umoziuje Gcelné, systematické a efektivni Fizeni stéediska s pozitivnim
dopadem na ocekavanou vychovné vzdélavaci ¢innost. Pedagogicka oblast je zabezpecena
vedouci pedagozkou, kterd je zaroven zastupkyni feditelky. Dalsi interni pedagogicti
pracovnici zodpovidaji za pridélené vzdélavaci oblasti. Do jejich kompetenci spada rovnéz
personalni zajisténi dane oblasti zajmoveého vzdélavani externimi pracovniky, hospitaéni
ginnost a metodickd pomoc zaméfena zejména na zadinajici vedouci ZU a externi
pracovniky, ktefi doposud nesplnuji odbornou kvalifikaci pro pedagoga volného casu.
Nekteti jiz zahajili studium, ostatnim feditelka nabizi moznost doplnéni vzdélani v rdmci
projektu Sablony Il. Ze sledovani jejich prace v pribéhu inspekéni ¢innosti vyplynulo,
Ze chybéjici pedagogicka kvalifikace neméla negativni dopad na vzdélavani ucastnika.
Naopak tito vedouci krouzka jsou ve svém oboru odborniky, n€ktefi s dlouholetou praxi
a mnozstvim zkuSenosti a tim ptispivaji ke kvalitnimu zdjmovému vzdélavani, umoziuji
svym svéfenciim rozvoj talentu a maji k nim individualni pfistup. Dulezitym pracovnikem
pro chod zafizeni a zajisténi podminek pro vzdélavani je zastupce feditelky
pro ekonomickou a provozni oblast, ktery se vyznamné podili na modernizaci Inspira.
Spontanni ¢innost v ramci Détského klubu je v kompetenci dvou Skolnich asistentek.
Pro vypomoc pii piilezitostné a taborové ¢innosti vyuziva vedeni dobrovolniky z fad
studentl, rodi¢t i vefejnosti. Reditelka planuje na zakladé potieb a profilace pedagogi
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jejich profesni rozvoj s dirazem piedev§im na dosazeni plné odborné kvalifikace a vyuziti
projektovych zdrojt.

Provozni a organizacni zaleZitosti stfediska jsou feSeny na pravidelnych provoznich
poraddch vSech internich pracovnik. S externimi pracovniky se konaji porady
pied zahajenim ¢innosti ZU a po jejich ukonéeni, kdy se hodnoti na zakladé
zpétnovazebnich informaci a planuje dalsi Skolni rok. Garanti oblasti organizuji se svymi
externisty nepravidelné porady, osobni setkani a uceln¢ spolupracuji prostiednictvim
online komunikace. Porady vedoucich a jejich spolupracovnikti pied taborovou ¢innosti
jsou dulezité k zajisténi chodu vsech aktivit. Oblast vnitini kontroly pedagogické prace je
zaméfena na plnéni planu prace, pfidélenych ukoll a pravidelnou hospitacni cinnost
feditelky a jednotlivych garantt vzdélavacich oblasti. Se zavéry z hospitaci pracuji jak
garanti, tak vedeni, slouzi jako metodicka podpora a v pfipadé potieby jsou piijimana
opatfeni. Prioritou je funk¢éni kolektiv spolehlivych, samostatnych a zodpovédnych
pracovnikdl, ktefi sdileji spolecné cile a podporuji pfirozenou a pozitivni tvirci atmosféru
V procesu zajmového vzdelavani a dobré prosocidlni vztahy mezi vSemi ucastniky.
Pro rozvoj zdravého klimatu se uskutec¢iiuji dalsi, i vicedenni neformalni setkéni internich
pracovniki (vylety, vyjezdni zasedani pii planovani aktivit pro dalsi Skolni rok),
pfedvanocni a zavérecné setkdni vSech pracovnikil jako soucast slavnostniho zakonceni
Skolniho roku, kterého se Gcastni i Siroka vetejnost.

Informace o vzdélavaci nabidce, podminkdch a pribéhu vzdélavani a nastavenych
vnitinich pravidlech jsou uvedeny na funk¢nich a aktualizovanych webovych strankach.
PifihlaSovani ucastnikt k jednotlivym aktivitdm je zajisténo ptes klientsky portal, ktery je
ucelné propojeny s vnitinim informacnim systémem a tvoii soucasné matriku Skolského
zatizeni. Inspiro vyznamné dba na vlastni prezentaci, pribézné informuje o své nabidce
prostiednictvim socidlnich siti, mistniho zpravodaje, nastének v prostordch budovy
a pred stiediskem a letackt do $kol. Kvalitni prdce a dobr4 propagace je patrna
| Z nar@stajiciho poctu zajemci zejména o piilezitostnou a tdborovou c¢innost, ktery
pfesahuje kapacitni moznosti stfediska.

Inspiro sidli ve dvou budovach ve sttedu mésta a v blizkosti Skol. Pro svoji hlavni ¢innost
azazemi vyuZivd dvé budovy - zmodernizované piizemi zakladni $koly (dale ZS)
(cvicebna s horolezeckou sténou, u¢ebna Borka pro piirodovédné a chovatelské krouzky,
PC ucebna, hudebna - slouzici nyni Détskému klubu a klubovna s plné vybavenou
kuchyniskou linkou). Ve zrekonstruovanych prostorach druhé budovy sidli vedeni
stfediska, pedagogové aekonomické odd€leni anachazi se zde vyukové prostory
(keramicka dilna s keramickou peci a hrn¢ifsky kruh, dilna vybavena nafadim a nastroji
pro technické Cinnosti, ateliér a sluneéni sal se zrcadly, slouzici vyhradné pro sportovni a
tane¢ni krouZzky). Prostory jsou vybaveny novym modernim nabytkem, jejich vyzdoba je
pestrd, napaditd a vkusna. Prezentuje praci ucastniki zajmového vzdélavani. Materidl a
vybaveni zejména pro kutilské krouzky ziskava zatizeni pomoci dart jednotlivcd i
organizaci, ¢imz je umoznén rozvoj manualni zru¢nosti ucastniki. Mezi obéma budovami
ma stiedisko ke svym ¢innostem K dispozici zahradu a zrekonstruované vicetucelové hiiste.
Chloubou Inspira je nové zbudovana venkovni u¢ebna se zelenou (vegetacni) stiechou, na
které se vyznamné podilel ztizovatel. Je urena K vyuce nejen stiediska, ale i okolnich kol
a prispiva vyznamné k ekologickému a enviromentalnimu vzd¢lavani. V roce 2018 ziskalo
Inspiro ocenéni ,,Pfirodni zahrada®. Vedeni stfediska planuje a vynaklada velké Gsili na
zlepSovani prostorovych a materialnich podminek pro svoji Cinnost. DalSi mista
poskytovaného vzdélani uvedena v rejstifku kol a Skolskych zatizeni byla smluvné
zajisténa v pronajatych objektech (uc¢ebny, télocvicny, sportoviste).
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Finanéni podminky stfediska plné umoziiuji realizaci SVP, prostiedky na svoji ¢innost
ziskava zatizeni z vice zdroji — ze statniho rozpoctu, od zfizovatele, z vlastnich ¢innosti
a zprostredk ziskanych z realizovanych projektd. Druhym rokem realizije Inspiro
z Opera¢niho programu Zaméstnanost provoz Détského klubu a piiméstskych tabort.
Finanéni prostfedky z projektu Sablony Il vyuziva jak v oblasti personalni (kariérovy
poradce a dv¢é Skolni asistentky), materialni (nakup notebookt k vyuce), pro sdileni dobré
praxe s jinymi stiedisky, ve vyuzivani odbornikti ve vyuce a Vv oblasti dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikti (dale DVPP). Stiedisku se dafi dlouhodobé hospodatit se
ziskem, ktery pouZziva zejména na financovani a spolufinancovani investi¢nich akci.

Vedeni Inspira dasledné dba na dodrzovani pravidel pro zajisténi bezpe€nosti a ochrany
zdravi ucastniki a na dodrZzovani vSech povinnosti s tim souvisejicich, které jsou
zpracovany v dokumentaci, ve vnitinim fadu a fadech mistnosti. Vyhledava, zjistuje a
zhodnocuje mozna rizika pii riznych formach zajmového vzdélavani a prijima opatieni
k prevenci rizik. Modernizace prostor Skolského zatizeni pfispéla ke zlepSeni bezpe¢nosti a
ochrany zdravi ucastnikid pii pravidelném zajmovém vzdélavani (Grazy jsou zejména
u taborovych ¢innosti). Vstup do Skolského zatizeni je ucelné zabezpeCen. Stredisko ma
zpracovany program prevence rizikového chovani a pfirozenym zpusobem S nim pracuje
ve svych zdjmovych &innostech. Bezpeény piesun zéki z mistni ZS do Détského klubu
obstaravaji Skolni asistentky.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Inspiro ve své Cinnosti pfimo reaguje na potfeby a pozadavky mésta TiSnova, podili se
na spole¢enském Zzivoté, spoluvytvaii ,méstské klima* a zZivotni styl. Cilem zdjmového
vzdélavani je nejenom naplnéni volného ¢asu, relaxace a odpoc€inek, ale zejména ziskavani
kompetenci pro Zivot akultivace jedince. V neformalnich skupinach, zaloZenych
na podobnych zajmech a na spole¢nych prozitcich, je rozvijeno pozitivni sociélni chovani.
Cinnosti zafizeni jsou déleny podle svého obsahu do oblasti (Sport a pohyb, Véda a
technika, Pfirodovédna a environmentalni, Vytvarné aktivity, Hudba, Spolecenskovédni
aktivity a Aktivity pro piedskolni déti).

Zéakladni vzdélavaci formou jsou pravidelné ZU. Kazdym rokem je nabidka inovovana,
jsou piidavany novinky a u téch, o které je velky zajem, dochazi k navySeni jejich poctu.
Vétsina je vSak osvédCend, nabizena a realizovana stabilng. V letoSnim Skolnim roce
realizuje Inspiro 118 ZU pro 1119 ucastnik® riizného véku, ptibylo deset novych krouzka,
u osmi se navysil jejich pocet se stejnym zaméfenim.

Pribéh zajmového vzdélavani byl hodnocen na zakladé hospitaci v ZU s riznym
zamé&fenim. Ve vSech byl patrny pozitivni pfistup ke svéfenciim s didaktickym nadhledem
a nadSeni pedagoghi pro praci. VeSkeré cinnosti byly promysSlené a v souladu se
stanovenymi plany, pfizptisobeny dosavadnim znalostem, schopnostem, védomostem a
moznostem tcastnikti a s pfihlédnutim K jejich specifickym potiebam. Pedagogové
ptistupovali ke svym svéfencim vstficné, propojovali ¢innosti zdjmového vzdelavani
s redlnym Zivotem, podporovali u t¢astnikd iniciativu, aktivitu, Kreativitu, pocit dulezitosti
a odpovédnosti, rozvijeli jejich prirozeny talent a dbali na jejich vlastni hodnoceni préce.
V krouZcich panovalo pozitivni klima, ucastnici mezi sebou navzajem komunikovali,
sdélovali si vysledky prace a vzajemné si radili. Byla u nich patrnd zjevna motivace
pro ¢innosti, zajem o individudlni i spoleéné aktivity v ramci skupinové spolupréce.
Drobné konflikty byly feseny s vyraznym pedagogickym taktem a nadhledem. Vedouci ZU
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poskytovali ucastnikim k jejich praci a vysledkim Géinnou zpétnou vazbu. Krouzky
s pfirodovédnym zaméfenim probihaly v klubovné s nazvem ,Borka®, ve které jsou
umisténa riizna zvifata, o které se Gcastnici ZU staraji a sou¢asné dostavaji prostor pro
vlastni piirodovédné badani. Oblast environmentalni vychovy je zdatile podporovéana i
prostiednictvim taborové ¢innosti a vzdélavacich programut pro $koly, ve kterych acastnici
vyuZzivaji pracovnimi listy ucéelné pfizptisobené jak obsahem, tak formou cilovym
vékovym skupinam. Systém piirodovédného vzdélavani je velmi peclivé a odborné
zpracovan a je vyuzitelny i pro vzdélavani na riznych typech skol.

V oblasti tdborové cinnosti stiedisko nabizi a realizuje pobytové i piiméstské tabory
Sruznym zaméfenim a pestrym obsahem pro déti irodiny. V nabidce jsou i pobytové
tabory u mote. Nové byly zatfazeny tzv. ,,vikendovky* se zajisténim ubytovani a stravy v
budovach Inspira. Nejvice jich bylo formou soustfedéni krouzku (naptf. Mineralogie,
Mazoretky, Taneéni krok, Street dance). Uastnikim je tak ve volném &ase umoZnén
rozvoj schopnosti, dovednosti a samostatnosti, zprostfedkovan kontakt s vrstevniky a
dalSimi lidmi, jsou rozvijeny komunikativni a socialni kompetence. V lonském roce se
taborti zucastnilo 568 zajemct. Bylo zrealizovano 17 piiméstskych tabort (jeden ve
spolupraci s Podhorackym muzeem), étyti vikendovky a pét pobytovych taboru (stanovy
tabor Vranice, Florbalové soustiedéni ve spolupraci se Stiediskem volného ¢asu Rosice,
Ptirodovédny tadbor Prospektofi, tdbor u mote v Italii a vodacké putovani po Vltave).
Vyvojové je patrny zejména nartst po¢tu piiméstskych taborti, coZ doklada nejen zdjem o
tyto aktivity, ale pfedev§im spokojenosti tc¢astnikti a zakonnych zastupct s pedagogickou
praci vSech zaméstnanct.

V nabidce stifediska nechybi Vramci osv€tové <cCinnosti Sirokd Skala netradi¢nich
a zabavnych vzdélavacich programt pro Skolni tiidy zejména v oblasti environmentalni
vychovy a vzdélavani, které dopliuji i rozsifuji prvouku, ptirodovédu, vlastivédu, ekologii,
ale také etiku, matematiku, rodinnou, télesnou vychovu a dal$i pfedméty. Mnohdy
napoméahaji K plnéni prifezovych témat stanovenych v SVP kol anapliuji
mezipfedmétové vztahy. Programy vyuZzivaji prvkl problémového a projektového
vyuCovani, metod zazitkové pedagogiky, estetické, pracovni i1 dramatické vychovy.
V letodnim Skolnim roce nabizi Inspiro rtiznorodé programy pro mateiské, zakladni a
stiedni Skoly (Oblast zdravého Zzivotniho stylu, ekologie a pfirody, programy z oblasti
vlastivédy, zemépisu a historie, svate¢ni programy, rozvojové a karierni programy). Zajem
0 n¢ byl doloZen dotaznikovym Setienim (reflexe a podnéty) a mnozstvim realizovanych
programii v loiiském Skolnim roce (67 pro 1544 zakt a déti). V dobé inspekéni Cinnosti
probihal Vyukovy program pro Zaky specialni Skoly. Metody i formy prace byly
piizptisobeny pozadavktim cilové skupiny, vyuka probihala v pozitivnim uc¢ebnim klimatu.
Na Ucastnicich byl patrny zdjem o nabizené aktivity.

Inspiro vykonadva i cCinnost prileZitostnou. Podili se na pofadani akci pro tiSnovskou
vetejnost, kde zajiStuje program pro déti a mladez (napt. Trhové slavnosti, Hody,
Memorial lvo Medka - jizda zruénosti, Vano¢ni trhova slavnost, Masopust, Karneval,
Ledové hry a Pohadkovy les). Spolu se ZS Smiskova poiada Tisnovskou florbalovou ligu.
V nabidce pftilezitostnych ¢innosti jsou i oblibené a tradi¢ni kreativni kurzy pro dospélé
(Tvotivy Freestyle, Keramicky kurz, Jarni a Adventni dilna). V ramci téchto ¢innosti,
podilejicich se na smysluplném traveni volného Casu Siroké vefejnosti, jsou posilovany a
prohlubovéany vzjemné vztahy a spoluprace se ziizovatelem a dalSimi partnery.

Soucasti projektové Cinnosti stfediska, zacilené na podporu prorodinnych opatieni
(Operaéni program Zaméstnanost) je nabidka spontannich aktivit pro zaky prvniho stupné
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ZS prostiednictvim Détského klubu. Zde mohou travit ¢as po 3kolnim vyuovani, pied &i
po krouzku v bezpeéném a podnétném prostiedi klubovny. NaplIni jsou hry arelaxace
na principu zajmu a dobrovolnosti. Po celou dobu inspekce byla ¢innost klubu patrna.
Ugastnici méli k dispozici mnozstvi deskovych her, hudebni nastroje, stavebnice, vytvarné
a kreativnich potieby. V prubé¢hu odpoledne se jich zde vysttidalo né€kolik a spole¢né
se Skolnimi asistentkami hrali rizné hry na zakladé zajmu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vedeni i jednotlivi pedagogové priibézné sleduji a vyhodnocuji plnéni strategickych cild,
které deklaruji v SVP. Kazdy vedouci ZU provadi evaluaci vlastni prace v podobé
hodnoceni vystupti v oblasti dovednosti, schopnosti, znalosti a socialnich gramotnosti
ucastniki a predkladd doporuceni pro dalSi praci. Tim stiedisko sbird podstatné
zpétnovazebni informace pro dalSi sméfovani a pfijima opatieni. Piikladna a inspirativni je
evaluace zejména v oblasti piirodovédnych aktivit a vyukovych programu, kde
pedagogove vyuZivaji dotazniky a ankety spokojenosti azpétné vazby od ucastnikd
jednotlivych ZU a tabort, zdkonnych zastupct a uditeltt zékladnich a mateiskych $kol
Vv ptipad€ vyukovych programu.

Prokazatelnym vysledkem prace pedagogii volného ¢asu jsou také individualni i skupinové
vysledky a Gispéchy uéastnikit ZU v riiznych soutézich. Mazoretky ziskali v soutézi Czech
Dance Tour prvni misto v kraji a druhé misto v republice. Uspé&sné jsou i divky ze ZU
Latina a Ropeskipping. Ziskaly ptedni umisténi v tane¢ni soutézi Summer Dance Cup
Boskovice, ZU Latina také v soutézi Bystiicky kostitfas. Velmi dobie si vedou G&astnici
ZU Bowling, kteii vybojovali v Juniorské storm bowlingova extralize tieti misto.
Ugastnice taneénich ZU pravidelné vystupuji na Dnech tance v Nedvédici, na méstskych
slavnostech v Tisnov¢ a na Dnu hudby.

Vysledky vzd¢lavani prezentuji ucastnici prostifednictvim akci pofadanych pro vefejnost,
napt. Den Zemé, Den stromt, Memorial lvo Medka, Méstské trhové slavnosti, Vanocéni
aldarni dilny, Karneval naled¢ a dalSi, které probihaji ve spolupraci s mistnimi
spolky, organizacemi, Skolami, détskym domovem a zfizovatelem. Na vzdélavacich
programech se podileji Podhoracké muzeum a Détsky podnikatelsky klub. Soucasti
spolupréce se ztizovatelem je i tvorba Strategického planu pro mésto Tisnov pro roky 2021
az 2025. Od roku 2019 ma stiedisko zastoupeni v pracovnich skupinach mistni ak¢ni
skupiny Brana Vysociny (Financovani, Rovné pftilezitosti, Environmentalni vzdélavani).
Kooperace je navazana i s Centrem socialnich sluzeb, kde probihaji Tvofivé kurzy, dale
matef'skymi Skolami a mistnim gymnaziem.

Inspiro je podporovano mnozstvim sponzori, ktefi pfispivaji na jeho cinnost a prubéh
zajmového vzdélavani riznymi dary nebo materialni vypomoci pro jednotlivé ZU.
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Vyvoj $kolského zaiizeni
- Od minul¢ inspekéni Cinnosti (rok 2003) se zménilo vedeni Skolského zatizeni.

- Sucinnosti od 1. bfezna 2015 doslo ke zmén¢ nazvu ptispévkové organizace Diim déti
a mladeze TiSnov na Inspiro — stiedisko volného ¢asu TiSnov a vzniklo nové logo
organizace.

- Diky rozsahlé rekonstrukci se vyrazné zlepSily prostorové a materialni podminky
Skolského zatizeni, v roce 2019 byla ve vnitrobloku vybudovana venkovni uc¢ebna.

Silné stranky

- Skolské zatizeni ma kvalitné zpracovanou koncepci, ve své Cinnosti akcentuje aktivity
zaméfené na environmentdlni vzd¢lavani, vychovu a osvétu, které pravidelné
vyhodnocuje a s vysledky evaluace cilené pracuje.

- Dobré vztahy a vzajemna spoluprace vSech aktért vzdélavani vytvareji pozitivni klima
a bezpec¢né prostredi.

- Vedeni skolského zafizeni systematicky zkvalitfiuje ve spolupraci se zfizovatelem
I Z vlastnich zdroju stav materialnich a prostorovych podminek pro vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Ptilezitosti Skolského =zafizeni je zajisténi vzdélavani v zajmovych dtvarech
prostiednictvim odbornika z praxe a asistenta s poZzadovanou odbornou kvalifikaci dle
zakona o pedagogickych pracovnicich.

Priklady inspirativni praxe

- Kvalitné zpracovana koncepce enviromentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty spojena
s funk¢nimi obsahovymi a studijnimi materialy pro veskeré ¢innosti.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni

- Pokracovat v cileném vzdélavani externich pracovniku a splnéni poZadavku odborné
kvalifikace u vSech pedagogl volného casu.
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18.

19.
20.

21.
22,

23.
24,
25.
26.

Seznam dokladu, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina Domu déti a mladeze TiSnov, prispévkové organizace ze dne
22. tijna 2009 véetné dodatku z 16. Unora 2015
Vypis z rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni — druh Skoly: Dim déti a mladeze 1Z0O:
118 300 784, z 21. anora 2020

Jmenovani fteditelkou piispévkové organizace z 23. kvétna 2018 s ucinnosti
od 1. srpna 2018

Zprava o ¢innosti 2018/2019

Skolni vzd&lavaci program ,,Inspirujme se navzajem* z 15. srpna 2018
Vnitini ¥ad z 1. zaii 2019

Organizac¢ni fad (Smérnice €. 19) s u¢innosti od 1. listopadu 2018
Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2019/2020

Prehled vzdélavacich programi pro Skoly ve skolnim roce 2019/2020

Vnitini elektronicky informacni systém obsahujici vnitini dokumenty vcetné
piihlasek, matriky k datu kontroly

Nabidka zajmovych atvart Inspira pro Skolni rok 2019/2020

Radce pti vedeni krouzku pro skolni rok 2019/2020

Plan ptilezitostnych ¢innosti Inspira pro skolni rok 2019/2020

Pfihlasky k zajmovym ttvarum pro $kolni rok 2019/2020, tisténa verze (vzorek)

Deniky zajmovych utvard vedené ve Skolském zafizeni v elektronické podobé
k datu kontroly (vzorek)

Zapisy z porad internich a externich pracovnikti za Skolni rok 2019/2020 k datu
kontroly

Plan DVPP 2019/2020 a pichled uskute¢néného DVPP za Skolni rok 2018/2019,
2019/2020

Plan hospitaci pro Skolni rok 2019/2020 a Z&znamy z hospitaci ve Skolnim roce
2019/2020 (vzorek)

Hodnoceni taborové a dalsi ¢innosti spojené s pobytem v roce 2019 (vzorek)

Z 15-01 Vykaz o cinnosti stiediska volného ¢asu podle stavu k 31. fjnu 2019
ze 4. listopadu 2019

Webové stranky skolského zatizeni

Personélni dokumentace vSech zaméstnancl, stanoveni piimé a neptimé
pedagogické ¢innosti na Skolni rok 2019/2020

Smlouvy o najmu télovychovnych zatizeni - 7 objektt

Dokumentace k ekonomickému hodnoceni Skoly

Dokumentace k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi uc¢astnikt k datu kontroly
Inspekéni zprava, Cj.: 121 008/2003 - 11136 z 11. Ginora 2003

2019/2020 8



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuZe ieditelka Skolského zaiizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pifevzeti. P¥ipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska 3kolni inspekce,
Jihomoravsky inspektorat, Krizova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s prFipojenim
elektronického podpisu, a to k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve $§kolském zafizeni, jichZ se tyka,
a v mistné prislusném inspektoritu Ceské $kolni inspekce. Zaroveii je inspekéni
zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a v informaénim
systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Sarka Malenakova, Ph.D., $kolni inspektorka,

. . , PhDr. Sarka Malendkovd, Ph.D. V..
vedouci inspekéniho tymu

Ing. Milan Appel, odbornik na zajmové vzdélavani Ing. Milan Appel v. r.

Ing. Jiti Koc, kontrolni pracovnik Ing. Jiri Koc v. r.

V Brné€ 26. biezna 2020

Datum a podpis Feditelky Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Mgr. lvana Kroutilova, Mgr. lvana Kroutilova v. r.
feditelka Skolského zatizeni

V TiSNOvVE ..ovvvvviiiiinninnnn.
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