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. Identifika€ni udaje

Nazev zafizeni:
Pravni forma:
Sidlo:

IC :

1ZO:

Datova schranka:
Telefon:

E-mail:

Internetova adresa:

Reditelka:

Ztizovatel:

Adresa zfizovatele:

E-mail zfizovatele:

IC :

INSPIRO - stfedisko volného Casu TiSnov
pfispévkova organizace
Riegrova 312, TisSnov 666 01
69652503

618300775

u579rdg

777712120, 737 331 437
recepce@svcinspiro.cz
WWW.SVCINSpiro.cz

Mgr. lvana Kroutilova

Mésto TiSnov

nam. Miru 111, 666 19 TiSnov
epodatelna@tisnov.cz

00282707

SVP byl zpracovan ke dni 1. 9. 2025

zfizovaci listina: schvalena Zastupitelstvem mésta TiSnova dne 15.6. 1999

Dislokovana pracovisté — aktivni k 1. 9. 2025
Dolni Loucky 207, 594 55 Dolni LouCky

Katov 11, 594 55 Dolni Loucky

Horova 960, 666 03 TiSnov

Na Rybnic¢ku 1700, 666 01 TiSnov

Drbalova 244, 666 01 TiSnov

nam. 28. fijna 1708, 666 01 TiSnov

nadrazni 1917, 666 01, TiSnov



Blanenska 1082,664 34 Kufim
TiSnovska 362, 679 23 Lomnice
Cebin 118, 664 23

Katov 11, 594 55



Il. Charakteristika zarizeni

Inspiro — stfedisko volného Casu je Skolské zafizeni pro zajmové vzdélavani
zfizené méstem.

Ve své Cinnosti se fidi zakonem 561/2004 Sb. (8kolsky zakon), vyhlaskou 74/2005 Sb.
0 zajmovém vzdeélavani a Pravidly fizeni pfispévkovych organizaci zfizenych méstem
TiSnovem.

Inspiro - stfedisko volného ¢asu plsobi ve mésté, které ma pres 9000 obyvatel a
jeho spravni obvod zahrnuje 59 obci. Organizace zasahuje svymi aktivitami i sem,
podle moznosti vytvari dalSi mista své Cinnosti a rozsifuje tak spolupraci se Skolami,
obecnimi ufady a institucemi v obcich v nejbliz§im okoli.Inspiro svymi aktivitami
napomaha napliiovat aktualni potfeby a trendy mésta a regionu, kraje a MSMT CR.

Poslani organizace: Osobnim pfistupem a pratelskou formou vzdélavani nabizet
aktivni traveni volného €asu v regionu TiSnovska. Vytvarenim pestré nabidky krouzkd,
kurz(, akci a tabor(, ze které si mohou vybrat jednotlivci, skupiny i rodiny. Ke kazdému
jedinci pfistupuje Inspiro individualné s ohledem na jeho osobnost a snazi se upevnit
pocit jeho dulezitosti a odpovédnosti.

Hlavnim cilem SVC Inspira je vytvafet i realizovat preventivni a volnogasové
vzdélavaci programy pro vSechny vékové kategorie, tedy déti, zaky, studenty,
pedagogické pracovniky, rodiny s détmi a dospélé, a to bez ohledu na misto jejich
trvalého pobytu nebo jiné podminky. Zajistovat vychovné, vzdélavaci, zajmové,
tématické a rekreacni akce pro déti, zaky, studenty a dalSi osoby. ZpUsob, jak toho
dosahnout, je pestra nabidka Cinnosti a svédomita prace tymu internich a externich
pedagogu volného ¢asu.

Zajmoveé vzdélavani probiha pravidelnou cinnosti 1 - 2x tydné pro Zaky a dospélé.
Zajmové utvary vede 6 pedagogu internich, 70 externich spolupracovniki a 20
dobrovolniku, ktefi jsou proSkoleni dle zakona o pedagogickych pracovnicich.

V souc¢asné dobé se pocet pravidelnych krouzkd a kurzd pohybuje okolo sto dvaceti.
Nase zafizeni navstévuje pravidelné v tomto roce 832 fyzickych osob. Evidujeme na
1200 prihlaSek. Ro¢né organizujeme nékolik vétSich & menSich akci rozlicného
charakteru, celkem asi tficet za rok. O Skolnich prazdninach v prabéhu celého roku
nabizime pfiméstské a pobytové tabory pro déti a mladez. Pro Skoly nabizime
vzdélavaci programy zaméfené na pfirodovédu a ekologii, rozvoj osobnosti, vytvarné,
tematické apod. Zajmové utvary jsou €lenény dle zaméfeni do 4 oblasti (pfirodovédné,
vytvarné, sportovni a technické a ostatni). Kazdym rokem je nabidka zajmového
vzdélavani inovovana a jsou zafazovany nové krouzky.



lll. Cile vzdélavani

Cile zajmového vzdélavani v SVC respektuji obecné cile vzd&lavani vymezené
Skolskym zakonem pfi respektovani vékovych a individualnich zvlastnosti ucastnika,
zajmul a oCekavani déti, jejich rodi€l a dalSich ucastnika (mésta, zfizovatele, kol
aj.) a specifickych forem, metod a prostfedkl zajmového vzdélavani véetné trendu.
Cile dale vychazeji z personalnich, materialnich a ekonomickych podminek, ve
kterych se Cinnost uskutecriuje.

Cilem vzdélavani je u€astnikim pomahat utvaret a postupné rozvijet klicové
kompetence jako vyvazeny soubor védomosti, dovednosti, schopnosti, postoju a
hodnot dulezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni ve spole€nosti. Proto v tomto pojeti
zameérfujeme naSe vzdélavaci aktivity prakticky, na situace blizké zivotu. V zajmovém
vzdélavani vyuzivame dobrovolnosti, ktery je charakteristickym prvkem pro
ucastniky zajmovych €innosti .

Obecné cile zajmového vzdélavani:

e motivovat ucastniky pro celozivotni u€eni (chtit se ucit cely Zivot)

e podnécovat Uc€astniky k tvaréimu mysSleni a souc¢asné k samostatnému
logickému uvazovani (pfedpokladim pro Uspésné feseni zivotnich problému)

e vést ucCastniky k oteviené a pozitivni komunikaci a zvladani komunikacénich
dovednosti

e rozvijet u u€astnikll schopnost spolupracovat a respektovat druhé (jejich
praci, nazory apod.)

e pfipravovat u€astniky k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a
zodpovédné osobnosti, schopné uplathovat své prava a plnit své povinnosti

e ucCit uCastniky aktivné rozvijet a chranit fyzické, duSevni a socialni zdravi a byt
za né odpovédny

e podporovat schopnost sebehodnoceni - pomahat u€astnikim poznavat a
rozvijet vlastni schopnosti v souladu s realnymi moznostmi

e podporovat ucastniky v uplatfiovani svych schopnosti, védomosti a
dovednosti pfi rozhodovani a vlastni Zivotni i profesni orientaci - uplatnéni
na trhu prace

e vychovavat k evropskym a celosvétovym souvislostem, k ucté a toleranci k
ostatnim kulturam - pozitivnimu a tolerantnimu postoji k minoritam a lidem
riznych narodnosti

e pochopeni a uplathovani zasad demokracie a pravniho statu



e ziskat a uplatnit znalosti o Zivotnim prostfedi a jeho ochrané vychazejici ze
zasad trvale udrziteIného rozvoje

Dlouhodobé cile

e uspokojovat individualni vzdélavaci potfeby prostfednictvim pestré nabidky
¢innosti, respektovat vékové zvlastnosti ucastniku

e rozvijet DVPP a celozivotni vzdélavani - zkvalitiiovat praci pedagogu

e plnit funkci vychovnou, vzdélavaci, kulturni, socialni, preventivni a zdravotni
(regeneracni a relaxacni)

e podilet se na kultivaci osobnosti, na rozvoji talentd a vést k vytvareni a
utuZovani socialnich vztahu a vazeb

e nabizet vzdélavaci programy

Konkrétni - kratkodobé cile

z pohledu instituce

e pii sestavovani nabidky vzdélavacich program( respektovat vékové a
individualnich zvlastnosti ucastnikl a jejich potfeby ( reagovat na projeveny
zajem ucastnikl - trendové aktivity, rozsifovani nabidky pravidelné zajmové
¢innosti se zamérenim na pestrost, odbornost a kvalitu, zavadéni novych
prvkl a forem pedagogické prace

e klientsky pfistup
e respektovat a pfihlizet k potfebam a prioritam Gcastnikd vzdélavani

e umoznit pfistup ke kvalitnimu zajmovému vzdélavani vS§em uchazecum,
vCetné tém ze socialné znevyhodnéného prostredi

e spoluprace se Skolami - nabizet vzdélavaci programy na konkrétni témata,
vychazejici z potfeb pedagogu

e podilet se na spoleCenském Zivoté obce, zapojit se do komunitniho planovani
ve mésté

e vytvaret prostfedi duvéry a pfirozeného pozitivniho klima v organizaci

e organizovat a inovovat nepravidelné akce pro Sirokou vefejnost, s funkci
socialni, rekreaCni a vzdélavaci

e pofadat letni pobytové i pfiméstské tabory s programem navazujicim také na
pravidelnou zajmovou Cinnost



e umoznit pfistup k zajmovému vzdélavani i obyvatelim menSich obci v regionu
s horSi dopravni obsluznosti - odlou¢ena pracovisté

e nabizet sluzbu, ktera by zaméstnanym rodi¢um ulehdila jejich rodinnou
logistiku - détsky klub

e podporovat venkovni u€eni technickymi a stavebnimi Upravami budovy a
jejiho pfilehlého okoli

z pohledu ucastnika

e byt schopen organizovat si vzdélavaci proces, byt zodpovédny za své uceni
e byt schopny nést spoluzodpovédnost za své jednani

e byt pfipraven na zmény, umét na zménu reagovat

e uvédomovat si své emoce i emoce druhych a komunikovat o nich

e umét diskutovat, argumentovat a obhajovat vlastni nazor, téz projevovat
empatii, poskytnout nezranujici zpétnou vazbu, umét unést kritiku

e poslouchat a brat v uvahu nazory jinych lidi

e umét unést prohru (napf. ve sportu) a nasledné zvolit postup, jak se zlepSit
e jednat i hrat fair play

e byt schopen ziskavat rlizné druhy informaci a zvazovat riizné zdroje dat
e davat véci do souvislosti a organizovat poznatky rizného druhu

e vazit si uméni a literatury

e rozumét a hovofit cizim jazykem

e byt schopen prace v tymu

e byt schopen posuzovat a hodnotit

e byt schopen navazovat a udrzet kontakty

e umét se rozhodnout

e byt schopen organizovat svou vlastni praci

e ovladat a vyuzivat informacni a komunikacni technologie

e byt schopen nalézat nova feSeni

e umét byt houZevnaty a vytrvaly v pfipadé obtizi aj.



Konkrétni cile kazdého zajmového utvaru jsou zaznamenany v jednotlivych
elektronickych denicich daného krouzku.



IV. Délka a ¢asovy plan vzdélavani

Inspiro vykonava svou €innost po cely rok, a to i ve dnech, kdy neprobiha Skolni
vyugovani. Skolni rok zag&ina 1. zafi a konéi 30. srpna nasledujiciho kalendarniho
roku. Pravidelna Cinnost je realizovana v obdobi Skolniho vyu€ovani, nepravidelné
¢innosti, kurzy a kratkodobé tabory ve dnech pracovniho volna, pobytové tabory a
pfiméstské v obdobi Skolnich prazdnin letnich.

Délka a Casovy plan vzdélavani je stanoven pro jednotlivé formy vzdélavani odliSné:

Zajmové krouzky a kurzy v zajmové Cinnosti pravidelné (opakujici se kazdy tyden v
rozsahu minimalné 1 hodiny - 60 minut- nebo 1 x 14 dni v rozsahu minimalné 2
hodin) zahajuji svou Cinnost pravidelné zaCatkem fijna kazdého roku, a koncCi 31.
kvétna nasledujiciho roku. Ukoné&eni v jiném terminu je v odtvodnénych pfipadech
feSeno individualné (nahrazovani lekci). Pravidelna €innost probiha zpravidla v
jednoletych cyklech, nékteré zajmové krouzky jsou cykly viceleté, které na sebe
volné navazuiji. Jsou ur€eny od nejmladSich déti pres mladez, dospélé po seniory.
Pocet zajmovych krouzkl a kurzll v jednotlivych oblastech €innosti Inspira
upresnuje rocni "Nabidka zajmovych krouzku ve Skolnim roce".

Akce, zdjmové cinnosti prilezitostné pro verejnost jsou jednorazové a trvaji
zpravidla nékolik hodin, pfi€emz se muzou opakovat (akce pro vefejnost, vystava,
vernisaz, dilna aj). Nabidka je kazdoro¢né upfesnéna v rocnim "Pfehledu akci". Jsou
uréeny od nejmladSich déti pfes mladez, dospélé po seniory v€etné rodin s détmi.

Pobytové akce a taborova €innost probihaji od dvou dnua do tfi tydnt mimo
TiSnov, pfedevSim v dobé Skolniho volna nebo prazdnin. Jsou urCeny od
nejmladSich déti pfes mladez, dospélé po seniory v€etné rodin s détmi (tabory pro
déti a mladez, pobyty pro rodiny s détmi, pobyty pro vSechny vékoveé skupiny, i v
zahranici

Priméstské tabory probihaji v dobé Skolnich prazdnin od jednoho do péti dnu v
misté plsobeni. Jsou urCeny predevsim pro zaky zakladnich skol.

Spontanni ¢innost probiha v organizaci velmi omezené&, divodem jsou
nedostatecné prostory.

Osvétova cinnost - vzdélavaci programy pro Skoly se uskute€nuji v prabéhu
Skolniho roku, trvaji 1 —4 hodiny v misté organizace i v “terénu”. Vzdélavani
pedagogu a verejnosti probiha formou kurzl ¢i seminara.

Individualni prace, konzultacni a poradenska cinnost, péce o rozvoj nadani
probihaji podle domluvy.



V. Formy vzdélavani

Zajmoveé vzdélavani se dle vyhlasky 74/2005 o zajmovém vzdélavani uskutecruje
témito formami:

Pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou éinnosti. V SVC se realizuje
zejména Cinnosti zajmovych krouzkd s riznym zaméfenim. Vyzaduje se pisemna
prihlaska.

Prilezitostnou vychovnou, vzdélavaci, zajmovou a tematickou rekrea€ni
€innosti Sirokému spektru zdjemcu:

e prednasky, exkurze, kulturni a sportovni akce

e jednodenni i kratkodobé akce, pobyty v pfirodé, vylety, soustfedéni
e jednorazové kurzy a Skoleni

e koncerty, vystavy, divadelni a dalSi kulturni programy

e spolecné akce rodic¢u s détmi
e akce s programem pro Sirokou vefejnost

Taborovou ¢innosti a dalSi ¢innosti spojenou s pobytem . Do této formy zajmového
vzdélavani patfi zejména pobytové tabory a vikendové pobyty (soustfedéni
krouzku). Patfi sem také pfiméstské tabory organizované o prazdninach a volnych
dnech pro pfihlasené ucastniky.

Osveétovou ¢innosti besedy, pfednasky a programy z oblasti prevence socialné-
patologickych, bezpecnostné-preventivnich a dalSich spoleenskych jevu.

Individualni praci, zejména pfi vytvareni podminek pro rozvoj nadani pfedevsim
Zzakul a studentd, ale i déti a konkrétni individualni praci s talenty (pfiprava na
soutéze, organizace postupovych soutézi, pfiprava na pfijimaci zkousky, feseni
tematickych ukolu aj.)

Spontanni €innosti (otevienou nabidkou spontannich aktivit), kterou je nutné
chapat nikoliv z hlediska navstévnika (pro néj maze byt spontanni aktivitou i
navstéva prilezitostné akce), ale z hlediska Skolského zafizeni. V Inspiru je chapana
jako pribézna aktivita pro neorganizované ucastniky, kde si mohou v bezpeéném
prostfedi pod nepfimym vedenim pedagogického pracovnika zahrat hru, usporadat
turnaj, setkat se s kamarady apod.



VI. Obsah vzdélavani

Veskeré uskuteCnované formy vzdélavani jsou zafazeny do nasledujicich oblasti
vzdélavani:

e Sportovni a technické

e Pfirodovédné

e \ytvarné

e Ostatni

e Vzdélavaci programy
Obsah vzdélavani v oblasti Sportovni a technické:

(MTB, bowling, floorball, j6ga, micové hry, plavani, ropeskipping, Sachy, tane¢ni
krouzky, sebeobrana, mazoretky, aj.; akce, tabory, osvétova €innost.)

e rozvoj kladného vztahu ke sportu a zdravému Zivotnimu stylu

e rozvoj povédomi o vlivu fyzické aktivity na fyzické a duSevni zdravi jedince

e podpora motivace k fyzické aktivité

e podpora sebevédomi a povédomi o vlastnim téle a jeho limitech

e podpora vytrvalosti a discipliny v postupu k vytyéenému cili

e rozvoj motorickych schopnosti a pohybovych dovednosti

e podpora socializace a spoluprace ve skupiné

e rozvoj socialnich dovednosti, jako komunikace, tolerance, respektu, empatie,

podpory, podavani zpétné vazby a zvladani konfliktnich situaci

e podpora prfistupu k pravidlim a myslence fair play

e uspokojeni individualnich potfeb ucastniku

e podpora osobniho rustu

e relaxace, zazitek

Metody vzdélavani: pohybova hra, sportovni hra, didakticka hra, individualni ¢innost,
¢innost ve dvojicich, skupinova prace, kooperativni cvi¢eni, soutéz, test, vyklad,
diskuze, pozorovani, nacvik pohybovych dovednosti, rozbor; sebehodnoceni,

vzajemné hodnoceni, hodnoceni u€astniki pedagogem

Didaktické prostfedky: sportovni nafadi, nacini a pomacky, kamera, projektor, platno,
notebook , flipchart, pistalka



V technické Casti oddéleni:
krouzky: Kutil, Letecky modelar
akce, pobytové i pfiméstské tabory

ziskat vztah k technickym obor(im

naucit se zakladnim znalostem v oboru

seznamit se s modernimi i tradi¢nimi technologiemi, prace s médii, prace s
materialem, prace s technickymi plany, bezpecné a spravné pouzivani naradi,
nastrojl a pfistroju v ramci BOZP

zaklady prace s laboratornim vybavenim

zvladani jednoduchych pokusu

rozvoj motorickych dovednosti a upeviiovani pracovnich navyku

rozvoj manualni zru€nosti a trpélivosti

rozvoj logického a technického mysleni

rozvoj tvofivosti

rozvoj socialnich dovednosti

schopnost samostatné pracovat (i na sobé), prace s chybou - pfijmout vlastni
chybu a poucit se z ni

Metody vzdélavani: vyklad, nazorna ukazka, instruktaz, nacvik, samostatna prace,
prace ve dvojicich, skupinova prace, brainstorming, diskuse, hra v roli, simulace,
asociace, experiment, exkurze, uCast v soutézi, prezentace; sebehodnoceni,
vzajemné hodnoceni Uc¢astnikl, hodnoceni u¢astnikii pedagogem

Didaktické prostfedky: tabule, encyklopedie techniky i jiné knihy, odborné Casopisy,
IT, média, laboratorni pom(cky, dilenské naradi a pfistroje, ICT

Obsah vzdélavani v oblasti Prirodovédné jsou:

krouzky: Hravy védec, Badatelé, Pfirodohratky, Mineralogie
akce, pobytové i pfiméstske tabory

Obsah vzdélavani v oblasti Vytvarné:

krouzky - Vytvarnici, Komiks, Sikovné ruce, DIY, Keramika, Paliékovani, llustratofi,
Komiks

akce - tématické dilny (adventni, jarni, masopust, trhové dilny dle aktualniho
tématu), soutéze, pfiméstské tabory (literarné vytvarny, vytvarny, vytvarné textilni)

- rozvoj predstavivosti, tvofivosti, fantazie

- rozvoj estetického citéni, smyslu pro barvu a tvar



- poznavani nasich kulturnich tradic

- inspirace minulym i sou€asnym uménim

- poznani vytvarnych a femeslnych technik a postupu

- ziskani dovednosti a zru€nosti v fadé rukodélnych a femeslinych technik, bezpecna
prace s naradim

- rozeznani celé Skaly materiald, jejich vlastnosti, ziskani dovednosti s nimi pracovat
a vytvaret vyrobky riznymi vytvarnymi, rukodéinymi a femeslnymi technikami

- zdUraznéni celkového procesu tvorby v€etné pfipravy a uklidu

- rozvijeni vzajemné spoluprace, respekt k praci druhych

- rozvoj jemné motoriky, koncentrace a trpélivosti

- dulezitost procesu tvorby, relaxace, zklidnéni, prozitek

- reflexe a zpétna vazba tvorby své a druhych

- sebereflexe nad vlastni tvorbou, artefiletika

Metody vzdélavani: individualni prace, prace ve dvojicich, skupinova prace,
instruktaz a motivace, hra, vyklad, projekce, diskuse,navstéva vystavy; tvarcéi
reflexe, prace s publikacemi, zpracovani nabizeného materialu osobitym tvir&im
pojetim, recyklace

Didaktické prostredky: ucebnice o vytvarném uméni, specializované ¢asopisy
obrazy, fotografie, video, film, exkurze, pocCita€, dataprojektor

Obsah vzdélavani v oblasti Ostatni:

krouzky - Ukulele, Kytaranky, Muzikalovy krouzek, Cukrafi, Misna varfeCka, Doupé
instruktord, Dramka

akce, pfiméstské tabory, pobytové tabory

- rozvoj hudebniho citéni, schopnosti rytmizace
- dovednost interpretace hudebniho dila
- podpora sebevédomi, schopnosti sebeprojevu, respekt k projevu druhych

- znalost not, akordu, praktické dovednosti pro hru na hudebni nastroj



- tvorba hudebnich pomucek
- relaxace, hudebni zazitek
- osobnostni rozvoj

- rozvoj kucharskych a cukrarskych dovednosti

Metody vzdélavani: prace ve skuping, prace ve dvojicich, individualni prace,
motivace, instruktaz, hra, poslech, pfedvadéni, improvizace, praktické dovednosti

Didaktické prostredky: noty, audiozaznam, reproduktor, hudebni nastroje,

zpévniky, ladi¢ky, metronom



VIl. Vzdélavaci programy
Ekologie - Recyklace, Globalni vychova, Voda
Zdravy zivotni styl - Zdravy talif

PFiroda - Ptadi svét, Ptaci, Zivot na venkové aneb babiégin dvoregek, Vodni bezobratli
v Besénku, Co ukryva Kvétnice?, Kopec Klucanina, Stromy na TiSnovsku, Kamen,
Plda zaklad zivota, Pilna v€ela, Krasna ouska, tiché tlapky, Krtecek, Cyklus -rok v
pfirodé — jaro, léto, podzim, zima, Lesni kralovstvi, Kouzelny svét bylin, Ze Zivota
rostlin, Jak roste chleba

TymovKky - VS8ichni za jednoho , Dobry start

Metody vzdélavani: hra, didakticka hra, samostatna prace, prace ve dvojicich a ve
skupinach; vyklad, instruktaz, exkurze a expedice, simulace, asociace, hra v roli,
rébusy, soutéze, kooperativni metody; sebehodnoceni, vzajemné hodnoceni
ucastnikd, hodnoceni ucastnika pedagogem

Didaktické prostfedky: chovatelské pomucky, odborna literatura, atlasy,
encyklopedie, vyukové plakaty, pobyt v pfirodé€, badatelska vyuka, resuscitani
figurina, stimulaéni hry, environmentalni aktivity a akce.

Obsah vzdélavani v oblasti Aktivity pro predskolni déti jsou:

(zajmové krouzky vedené v MS - keramika,mazoretky, vzd&lavaci programy -
keramika)

- rozvijeni osobnostnich a socialnich dovednosti
- podporovani rodinné vychovy
- rozvijeni kooperace, koordinace, pohybovych a fe€ovych dovednosti

Metody vzdélavani: hra, individualni prace, prace ve dvojicich, hra v roli,
komunikaéni metody, hadanky, soutéze, kooperace, sebehodnoceni, vzajemné
hodnoceni, hodnoceni pedagogem

Didaktické prostfedky: hracky, stavebnice


http://www.toulcuvdvur.cz/index.php?option=com_content&view=article&id=3696&catid=195&Itemid=270
http://www.toulcuvdvur.cz/index.php?option=com_content&view=article&id=3696&catid=195&Itemid=270
http://www.toulcuvdvur.cz/index.php?option=com_content&view=article&id=3708&catid=195&Itemid=270
http://www.toulcuvdvur.cz/index.php?option=com_content&view=article&id=3702&catid=195&Itemid=270
http://www.toulcuvdvur.cz/index.php?option=com_content&view=article&id=4633&catid=195&Itemid=270
http://www.toulcuvdvur.cz/index.php?option=com_content&view=article&id=4633&catid=195&Itemid=270

VIIl. Vzdélavani a volnoc¢asové aktivity seniort

Vzdélavaci organizace se dlouhodobé zaméfuje také na podporu aktivniho a
smysluplného traveni volného ¢asu seniort. V této oblasti realizuje ve spolupraci
s méstem TiSnovem spolecny projekt ,,Zajima Vas?“, ktery je finanéné podporen
Jihomoravskym krajem v ramci krajské seniorské politiky.

Projekt ,Zajima Vas?“ je zaméfen na nabidku rozmanitych volnoéasovych a
vzdélavacich aktivit pro seniory, které podporuji jejich aktivni zapojeni do
spoleCenského zivota, rozvoj osobnich dovednosti a posilovani socialnich vazeb.
Aktivity jsou koncipovany jako neformalni vzdélavani, pfizpisobené potiebam a
moznostem cilové skupiny, s dirazem na pratelskou atmosféru, dostupnost a
respekt k individualnimu tempu uc€astniku.

Prinos projektu pro cilovou skupinu

Realizované aktivity pfispivaji k rozvoji seniort v nékolika vzajemné propojenych
oblastech:

Socialni oblast

Projekt podporuje pravidelné setkavani senior(, vznik a upevnovani mezilidskych
vztahtl a pocit sounalezitosti. Ugast na spoleénych aktivitdich pomahéa predchazet
socialni izolaci, posiluje komunika¢ni dovednosti a pfispiva k udrZeni aktivni role
seniorl v komunité.

Osobnostni a psychicka oblast

Tvofivé a vzdélavaci ¢innosti podporuji sebedlveéru, pocit vlastni hodnoty a radost z
vlastni tvorby. Seniofi maji moznost ucit se novym dovednostem, rozvijet své zajmy
a schopnosti, coz pozitivné ovliviuje jejich psychickou pohodu a motivaci k dalSim
aktivitam.

Kognitivni oblast

Zapojeni do rukodélnych, tvofivych a tematickych Cinnosti stimuluje pamét,
pozornost, jemnou motoriku a schopnost soustfedéni. Aktivity podporuji celozivotni
uceni a pfispivaji k udrzovani mentalni kondice ve vy$Sim véku.

Volnoéasova a kulturni oblast

Projekt rozSifuje nabidku kvalitnich volnoCasovych aktivit pro seniory v mistni
komunité. Tematicky zamérené programy reflektuji roéni obdobi, tradice a kulturni
zvyklosti, ¢imz posiluji vztah u€astnikd k mistnimu prostredi a kulturnim hodnotam.

Formy realizace



Aktivity v ramci projektu ,Zajima Vas?“ jsou realizovany formou nepravidelnych
kurzi, workshopti, tvorivych dilen a tematickych setkani. Program je flexibilné
prizplsobovan aktualnim potfebam a zajmdm seniora a je veden s ohledem na jejich
fyzické a psychické moznosti.

Projekt predstavuje dllezitou soucast nabidky mimoskolniho vzdélavani organizace
a vyznamné prispiva k naplfiovani cilt aktivniho starnuti, mezigeneracni
solidarity a podpory kvality zivota seniorl v souladu s koncepci seniorské politiky
Jihomoravského kraje.



IX. Podminky pro vzdélavani zaku se specialnimi potrebami a
vzdélavani nadanych ucastniku

Zajmové vzdélavani Inspira nabizi prostor pro integraci uc¢astnik zajmového
vzdélavani se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Tento prostor je limitovan
podminkami v SVC. Integrace je realizovana pfedevsim individualni formou —
zaclenénim jednoho ¢i vice déti, zakl nebo studentd, pfipadné dalSich zajemcl, do
béZnych &innosti a aktivit (krouzkl, kurzd, akci, taboru aj.).

Proces je zajistén v oblasti personalni dostateCnym personalnim zajisténim aktivit
(dobrovoilnici, instruktofi), vyuZzitim znalosti, dovednosti a zkuSenosti internich
pracovnikl, pfip. vyuZzitim specialistd.

V oblasti technické pak prekonanim bariér za pomoci dospélych osob a dopravy pfi
aktivitach Ci zajisténim dopravy na akce po dohodé s rodici €i zakonnymi zastupci
(budova Inspira neni bezbariérova).

V oblasti materialni vyuzitim dostupného materialni vybaveni SVC zap(ijéenim
specialnich didaktickych a kompenzacénich pomicek ve spratelenych
organizacich.(spoluprace s oblastni charitou TiSnov, nizkoprahovym zafizenim,

V oblasti organizacni je mozné pfijmout ucCastnika se specialnimi vzdélavacimi
potfebami idealné za spoluprace rodi¢u &i zakonnych zastupcu i za spoluprace s
organizacemi zaméfenymi na podporu osob se zdravotnim postizenim ¢i zdravotnim
nebo socialnim znevyhodnénim

Specifické pedagogickeé cile pro ucastniky se specialnimi vzdélavacimi
potirebami:

e umoznit vzajemné souziti zdravych a handicapovanych ucéastnik

e vést handicapované Cleny k objevovani vlastniho potencialu mozného rozvoje
(v oblasti vytvarné, jazykové, technické €i jinak odborné a osobnostni)

e zaclenit tyto osoby do Cinnosti a aktivit Inspira

e rozvijet bezbariérové mysleni zdravych i handicapovanych

vést k integraci handicapovanych do spole¢nosti
Péce o nadané ucastniky vzdélavani
Individualni prace je samozfejmou a nedilnou soucasti v procesu zajmového

vzdélavani. Talentovanym ucastnikim jsou poskytovany podminky pro jejich dalSi
rozvoj:

e odborné pfipraveni pedagogicti pracovnici



individualni pfistup a konzultace, individualni tréninkovy plan
poskytnuti prostor a materialniho vybaveni
ucast na soutézich, soustfedénich, navstévy vystav, atd.

je téz moznost zaradit nadané ucastniky do aktivit urcenych vyssSim vékovym
skupinam ¢i pokrocilosti



X. Podminky pfijimani uchazeca, pribéh a ukonéeni vzdélavani

Cinnost SVC je oteviena viem potencidlnim Gdastnikiim riznych vékovych kategorii
se zajmem o vzdélavani a volnogasové aktivity. Ugast na &innosti a aktivitach SVC je
zalozena na dobrovolnosti.

Prijimani ucastnika k ¢innosti je ohrani¢eno vékem, kapacitou jednotlivych aktivit a
naplnénim obchodnich podminek Inspira. K pfijeti je mozné hlasit se pfedevsim
elektronicky prostfednictvim elektronické prihlasky na webovych strankach nebo
osobné v kancelafi. Papirové pfihlasky pfijimame pouze v pfipadé pfihlaseni ditéte
osobni komunikaci v kancelafi Inspira. Elektronické pfihlaSovani plati pro zajmové
utvary, tabory a vybrané akce. Pfijeti uCastnika se dale fidi vnitfnim fadem Inspira.

Prabéh zajmového vzdélavani je dan casovym planem vzdélavani. Jednotlivé akce
jsou vytvareny na zakladé vnitfnich smérnic a standardu akci a dale obchodnich
podminek SVC, které vymezuji i podminky pfijimani, prab&hu a ukon&ovani
zajmového vzdélavani.

Ukonceni zajmového vzdélavani miuze probéhnout rizné dle planu jednotlivych
aktivit - prezentaci ziskanych dovednosti, prezentaci vyrobku, vefejnym vystoupenim
aj.Zajmové vzdélavani, ke kterému se podava pisemna pfihlaska, se ukoncuje pred
terminem stanovené doby nahlaSenim ( osobné ¢i pisemné) zletilych ucastnik nebo
zakonnych zastupcu nezletilych ucastniku

PfedCasné ukonceni ze strany u€astnika se fidi Vnitinim fadem organizace.



Xl. Popis materialnich podminek

Provoz Inspira je rozdélen do tfi budov, nachazi se v dobfe situované lokalité mésta
(stfed, dostupnost, blizkost Skol, hfisté, park).

A. Zrekonstruované prostory v budoveé zakladni Skoly - pfizemi. Mistnost
uréena nasim zviratkim, Satna vstupni, Satna pred cvi¢ebnou, 6 WC,1
sprcha, u€ebny: cvi€ebna s horolezeckou sténou, pfirodovédna ucebna
Borka, Studio, Klub, Klubovna. U&ebny nyni slouzi v dopolednich hodinach
pro provoz gymnazia TiSnov, v odpolednich hodinach pak vybranym
zajmovym utvaram.

B. Zrekonstruované prostory Hasicky, kterou sdili Inspiro s ostatnimi subjekty
(Brdo). Nachazeji se zde kancelafe pedagogu, ekonoma, feditelky, socialni
zazemi (AWC, 2 sprchy), keramicka dilna (keramicka pec, hrncifsky kruh),
dilna, mistnost urena provozu Détského klubu a Slunec¢ni sal uréeny pro
tane¢ni zajmové utvary.

C. Pronajaté prostory v budové Muzea mésta TiSnova. V prvnim patfe je to
uCebna €. 204 a 205, slouzici v dopolednich hodinach spole¢né s pfilehlou
chodbou vzdélavacim programum pro Skoly. V odpolednich hodinach pak
vybranym zajmovym utvarim zejména vytvarného a pfirodovédného
zaméfeni. V pfizemi budovy je v mistnosti 107 vytvofena hudebna slouzici
hudebnim zajmovym dtvarim. V mistnosti 106 je pak zazemi pro
mineralogy, kreativni zajmové utvary a klub instruktoru.

Mezi prvnimi dvéma budovami se nachazi zahrada a zrekonstruované viceucelové
hristé,které je majetkem mésta a je vyuzivano Skolskymi zafizenimi, spolky i Sirokou
vefejnosti. Na zahradé jsme vybudovali venkovni u¢ebnu se zelenou stfechou. Bude
slouzit k venkovni vyuce vSech Skolskych zafizeni, ktera jsou v tésné blizkosti
Inspira. Kapacitné pojme jednu tfidu, je v ni zavedena elektfina a voda. Prostory jsou
z hlediska kapacity i po€tu uCeben (zejména pro sportovni €innost) nedotatecné.
Nedostatkem je absence recepce, zazemi pro externi pedagogy, prostory pro
spontanni ¢innost.

Prostory pro pobyt zakl ve Skolskych zafizenich pro vychovu mimo vyu€ovani se
upravuji tak, aby umoznovaly €innost, pro kterou jsou zfizeny. Vlastni prostory jsou
zkolaudovany a odpovidaji bezpecnostnim a hygienickym predpisim. Vyzdoba
prostor je obménovana dle ro¢nich obdobi, je pestra, napadita a vkusna zaroven.
Prostory jsou Cisté, Cistitelné, s vyhovuijici teplotou a vihkosti vzduchu, odpovidajicim
osvétlenim, jsou zabezpecCené proti vniknuti cizich osob, kazdodenné uklizené,
udrzované.

Cinnost krouzkt v odlougenych pracovistich se kona v prostorach $kol, je po véech
strankach k vyuce vyhovujici.



Pomucky a material:

e didaktické pomucky, ICT a dalsi potfeby a pomucky podporujici vzdélavani,
aktivitu, tvofivost ucastniku

e veskeré prostory jsou vybavené tak, aby svoji povahou odpovidaly ¢innostem,
pro které slouzi - pomucky a material jsou pravidelné kontrolovany,
opravovany,

e pomucky a material jsou pravidelné doplfiovany a odpovidaji potfebam
zafizeni a jeho u€astnikim,

e kostymy a dresy sportovnich tymu jsou v majetku zafizeni, jsou udrzovany
technicko-hospodarskymi pracovniky SVC,

e vybaveni prostor nabytkem odpovida charakteru €innosti, podlahy jsou
snadno distitelné, dle predpisu.



Xll. Popis personalnich podminek

Komplexni ¢innost Inspira zajiStuje 11 internich zaméstnancu, 6 pedagogd,
pedagogicti pracovnici pro provoz Détského klubu a pfiméstské tabory (MPSV) 5
provoznich zamétsnancul (Ucetni, pokladni, uklize€ka, $kolnik a spravce keramické
dilny). Pedagogové jsou plné kvalifikovani (dle Zakona 563/2004 Sb. o
pedagogickych pracovnicich). Pedagog SVC je kompetentni k volb& metod, forem a
postupll prace, vedeni a ke spolupraci s externimi a dobrovolnymi spolupracovniky.
S kompetencemi pfijima pedagogicky pracovnik i osobni zodpovédnost za
dodrzovani bezpeénosti pfi praci s détmi a mladezi, vnitfnich piedpist SVC a planu
¢innosti. Povinnosti pedagogickych pracovnikl je dale se vzdélavat v akreditovanych
kurzech i samostudiem. DalSi vzdélavani vSech pedagogickych pracovniku je
kazdoro&né jmenovité planovano a je soucasti planu DVPP. Pfijimani novych
pracovnikl se fidi Zakonikem prace a mlze probihat na zakladé osobniho
rozhovoru a pfedchozi pracovni zkuSenosti s uchazeCem (ktery je napf.
dobrovolnikem &i externim pracovnikem SVC), nebo na zakladé vybé&rového Fizeni .

Zajmove utvary vedou v organizaci také externi pedagogové volného €asu, kterych v
Inspiru pUsobi cca 70. Tito se také ¢asto podili na vedeni akci, vzdélavacich
programu, pobytovych ¢&i pfiméstskych taborl. Pfedpoklady pro vykon &innosti
pedagogu volného €asu a jejich dalSi vzdélavani upravuje zakon o pedagogickych
pracovnicich. Dalsi, ktefi pribézné prichazeji do Inspira a jsou pfijimani jako externi
pracovnici, si prabézné toto vzdélani doplriuji.

Do ¢&innosti Inspira, pfedevSim do pfipravy a realizace nepravidelnych akci je
zapojen tym dobrovolnikl, z fad studentu, rodicu i vefejnosti.



Xlll. Popis ekonomickych podminek

Inspiro - stfedisko volného €asu je pfispévkovou organizaci s vice zdrojovym
financovanim — jeho zakladni zdroje financovani pfedstavuiji:

e prispévek zfizovatele - vlastni zdroje z hlavni €innosti (Uplaty ucastnik()
e statni rozpoget (MSMT)

e vlastni zdroje z doplfikové Cinnosti - granty, projekty a dotace

e sponzorské dary ( penézni i nepenézni)

Hospodareni se Fidi obecné platnymi pravnimi normami pro hospodareni
pfispévkovych organizaci, pravidly stanovenymi zfizovatelem, pravnimi pfedpisy pro
zajmové a predskolni vzdélavani (Uplata ucastnikd) a dalSimi normami
formulovanymi v souboru vnitfnich smérnic a pfedpisu.

Prostfedky na pfimé naklady na vzdélavani jsou financovany na zakladé krajského
normativu.

Mzdy pro externi pedagogické zaméstnance jsou z ¢asti vyplaceny ze statniho
rozpoctu, z ¢asti jsou hrazeny z vlastnich zdroju a pfispévkl zfizovatele.

VySe uplaty za zajmové vzdélavani vychazi z §12 vyhlasky 74/2005 Sb., a je
stanovena na kazdy $kolni rok. Vypocitava se z nakladt minulého roku. Je
prihlizeno k finan&ni naro¢nosti zajmového utvaru, poctu ¢lend, typu akce a cenové
pfistupnosti vdem socialnim vrstvam. Zajmové vzdélavani je hrazeno z vlastnich
zdroju a prispévkl od zfizovatele.



XIV. Popis podminek bezpeénosti prace a zajisténi zdravi

Inspiro duUsledné dba na dodrzovani BOZP a na dodrzovani vSech povinnosti s tim
souvisejici, které jsou ve stfedisku zpracovany v dokumentace BOZP, v fadech a
smérnicich. Organizace vyhledava, zjiStuje a zhodnocuje mozna rizika pfi riznych
formach zajmového vzdélavani a pfijima opatfeni k prevenci rizik. Pracovnici
Letokruhu respektuji a zajistuji nejenom fyzickou bezpecénosti u€astniku, ale snazi
se o vytvareni kladnych podminek pro socialni a emocionalni potfeby ucastnika.
Cilem nasi prace je zabezpedit provoz zafizeni, prubé&h zajmového vzdélavani tak,
aby byla vyvazena télesna, dusevni a socialni pohoda déti, zaku, studentu a
dalSich ucastnika.

Podminky pro hygienické a bezpec¢né pusobeni:
e vhodna struktura €innosti
e stravovaci a pitny rezim podle vékovych a individualnich potfeb
e bezpecné pomucky
e ochrana ucastnikl pfed urazy

e vyrazné oznaceni vSech nebezpecnych pfedmétl a ¢asti vyuzivanych
prostor, pravidelna kontrola prostor z hlediska jejich bezpec€nosti

e dostupnost prostfedkl prvni pomoci, kontaktl na Iékare €i jiné specialni
sluzby, prakticka dovednost zaméstnancu poskytovat prvni pomoc

e zdravé prostfedi uzivanych prostor — svétlo, teplo, vétrani, Cistota a dalSi (dle
vyhl. MZ €. 410/2005 Sb., o hygienickych pozadavcich na prostory a provoz
zarizeni a provozoven pro vychovu a vzdélavani mladistvych)

e dodrZovani zadkazu koufeni, piti alkoholickych napoju, pozivani jinych
navykovych latek

Psychosocialni podminky

e pfiznivé socialni klima - otevienost, ucta, tolerance, uznani, empatie,
spoluprace, pomoc druhému, duvéra

e vékova pfimérenost a motivujici hodnoceni - respekt k individualité ucastnik
a jejich moznostem

e ochrana pfed nasilim, Sikanou a dalSimi patologickymi jevy

e vCasna informovanost u€astnikt déti a nezletilych zaku i jejich rodicu



XV. Zavér

Na tvorbé Skolniho vzdélavaciho programu se podileli tym Inspira a byli s nim
seznameni vSichni pracovnici Inspira. Dokument se dle aktualni situace (v oblasti
legislativy, evaluace, vzdélavacich potfeb a poptavky) bude doplfovat a
aktualizovat.

V TisSnové dne 15. 8. 2025

Zpracovala: Mgr. Ivana Kroutilova
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