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Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu.



Charakteristika

Inspiro — stfedisko volného casu TiSnov (dale Inspiro, stfedisko) je Skolskd piispévkova
organizace poskytujici zdjmové vzdelavani détem, Ziklim, studentim, pedagogickym
pracovniktim, dospélym a nové i seniorim. Cinnost stiediska probiha po cely Skohni rok,
véetné¢ obdobi mimo Skoli vyuCovani, a uskuteCiiuje se v nckolika formach zijmového
vzdélavani. Oproti minulé nspekéni ¢innosti doslo k vyraznému nardstu poc¢tu mist realizace
vzdélavani z deviti na 17. Inspiro se dlouhodobé zaméfuje na podporu tvofivosti,
pohybovych aktivit, rozvoj socidlnich dovednosti a celoZivotniho uceni. Od posledni
inspekéni ¢innosti v roce 2020 zistiva podet zijmovych utvartt (dale ZU, krouzek) stabilni;
ve Skolnim roce 2025/2026 jich Inspiro realizuje 120. K datu mnspekéni cCmnnosti je
k pravidené zajmové cCinnosti evidovano 1195 uastnikii. Oproti minulé nspekéni ¢innosti
se pocet internich pedagogickych pracovnikti snizil z deviti na Sest, coz predstavuje pokles
o jednu tretmu. Pocet externich pedagogii je celkové srovnatelny (53). Mnozstvi
realizovanych pfilezitostnych akci zistalo v meziroénim srovndni na obdobné urovni
(36 akci v predchozim Skolnim roce). K vyraznému posunu doslo v oblasti tdborové ¢innosti,
zejména u piimestskych tabort, jejichz pocet vzrostl o 55 % na celkovych 31, coz se tmérné
promitlo také do navySeni poctu uCastnikii zhruba o 34 %. Soucasné se nepatrné zvysil pocet
pobytovych tdborti nad pét dnii. Oproti minulé mspekcni ¢mnosti jiz Inspiro nenabizi tdbory
v délce do ¢tyf dnll. Vyznamnou soucésti ¢innosti stiediska jsou rovnéz vzdélavaci programy
pro skoly, zaméfené zejména na pifrodovédné a ekologické vzdélavani, rozvoj osobnosti,
vytvarné a tematicky zamétené aktivity a na nabidku akreditovanych kurzli pro pedagogy
vramei dalstho vzdelavani pedagogickych pracovnikli. Zatimco diive byly vzd€lavaci
programy zacileny ptedevSim na Skoly v TiSnové, aktudlné se jejich realizace rozsifuje také
na Skoly okolnich obci.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Strategické fizeni stfediska se opfrd dlouhodobé o koncepéni dokumenty. V letech
2019 - 2025 se ¢innost Inspira tidila strategii, podle niz byly systematicky rozvijeny oblasti
zajmového vzdélavani 1 fizeni stfediska. V roce 2025 probéhlo vyhodnoceni jejiho
napliovani a byla zpracovina SWOT analyza jako vychodisko pro tvorbu nové vize
na nasledujici Sestileté obdobi. V soufasné dob¢ je zdkladnim ramcem hodnot a standardt
¢mnosti dokument Vize 2030 obsahujici pét tematickych oblasti s jasné stanovenymi
hodnotami a principy. Strategické cile stfediska jsou pribézné konkretizovany v rocnich
operativnich  planech a dale rozpracovavany  vedoucimi  jednotlivych  oblasti
do sttednédobych zdmérii na obdobi dvou Skolich let, coz podporuje kontinuitu fizeni
1 systematické planovani rozvoje ¢mnosti. StéZejnim dokumentem Inspira je aktualizovany
Skolni vzdé€lavaci program, ktery je prehledné¢ a logicky strukturovany, srozumitelné
vymezuje cile, formy a podminky vzd€lavani a poskytuyje uceleny a funk¢éni ramec
pro systematické planovani i realizaci zijmového vzdélavani

Fungovani stfediska je zaloZeno na tfistupfiovém fizeni s jasné vymezenymi kompetencemi
jednotlivych pracovnikd. Reditelka své spolupracovniky aktivné zapojuje do rozhodovacich
procestt i planovani klicovych oblasti ¢mnnosti, coz se poztivné promitd do jejich
angazovanosti a motivace. Vyznamnou podporou feditelky je jeji zastupkyné, na kterou je
ucelné prenesena Cast fidicich kompetenci. Dalsi odpovédnosti jsou delegovany na interni
pedagogy, kteti se podileji na vedeni jednotlivych oblasti zijmového vzdélavani a metodicky
podporuji externi pedagogy. Predavani mformaci o pedagogickych 1 provoznich
zdlezitostech je zajiStovano prostfednictvim pravidelnych porad a soucasné kazdodennim
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osobnim kontaktem internich, ale i externich pedagogl. Zéasadni dokumenty a informace
jsou systematicky sdileny na spole¢ném ulozsti a jsou dostupné vSem internim pedago giim.
Spoluprace s externimi pedagogy je realizovina zejména prostfednictvim elektronické
komunikace a osobnich setkani s vedoucimi jednotlivych oblasti Otazky planovani,
hodnoceni efektivity ¢innosti a dalstho sméfovani stfediska jsou pravidelné projednavany
na kazdoro¢ni vyjezdni porad€ spojené s teambuildingovymi aktivitami i1 na poradach
na konci a pred zac¢atkem Skolntho roku. Pfinosné je také sdileni piikladi dobré praxe
s dalsimi stiedisky voln¢ho casu.

Persondlni podminky jsou zajiStény internimi pedagogy s potfebnou odbornou kvalifikaci
a mnozstvim externich pedagogl. Interni zaméstnanci se systematicky vzd€lavaji podle
planu vychazejiciho zpotieb stfediska i profesnich zajmt pedagogl a ziskané poznatky dale
sdileji v ramci svych odbornych oblasti. PfileZitosti ke zlepSeni zistdva oblast odborné
kvalifikace casti externich pedagogl (v dob¢ inspekcni Cinnosti jich bylo 14, tfi z nich jiz
byli ke vzdélavani piihlaSeni). VétSina zahdjila svou pedagogickou c¢mnnost v Inspiru
v pribéhu aktudlniho Skolntho roku a na doplhéni pozadované odborné kvalifikace
se pfipravyje. V ramci hospitacni ¢mnosti byla potvrzena jejich znalost v dané oblasti
a ptinos pro uastniky zajmového vzdélavani Vedeni stfediska aktivn€ podporuje doplnéni
odborné kvalifikace a souCasné cilen¢ a prokazatelné¢ vyhledava pracovniky s odpovidajici
odbornou kvalifikaci. Zaciajici pedagogové jsou systematicky uvadéni do praxe vedoucimi
oblasti, k dispozici maji kvalitné zpracovany metodicky materidl ,Radce pii vedeni
krouzk“ a néktefi vyuzivaji 1 vzijemné hospitace u zkusengjSich kolegli. Kontrolni
a hospitatni C¢innost je planovit¢ realizovana vedoucimi oblasti s cillem zajsténi kvality
zajmového vzdélavani. Stredisko si rovnéz cilené pfipravuje instruktory a dobrovolniky
prostrednictvim krouzku Doupé¢ instruktort.

Cinnost Inspira probiha v budovach ve vlastnictvi mésta a dale na zakladé smluvnich
yjednani v mistnich a okolich &kolich a sportovistich. Rediteka ve spolupraci
se ziizovatelem dlouhodobé usiluyje o zlepSovani prostorovych a materidlnich podminek,
cozse v obdobi let 2019 — 2026 projevio postupnou rekonstrukci kancelafi, recepce
a zejména pudnich prostor sidla stfediska. Vyznamnou provozni zatéz predstavovala havarie
vody v srpnu roku 2024 v budové na ulici Riegrova 312, kterd si vyzadala presun Casti
¢mnosti  do ndhradnich prostor, zejména do Muzea mésta TiSnova. Zde Inspiro,
1 po opravach a vraceni Cmnosti do plvodnich prostor, dale plsobi a zazidalo o zapis
nového mista poskytovaného vzdélavani do rejstitku Skol a Skolskych zafizeni. Diky
podpoie ziizovatele a vstficnosti partnerti i vysokému pracovnimu nasazeni zaméstnanci
se podafilo zachovat kontinuitu vétSiny Cinnosti a mmimalizovat dopady havarie
na UCastniky. Od zafi 2025 byla ¢ast aktivit opé€t realizovana v budové Skoly na ulici
Riegrova, kterd nyni provizorné v dopolednich hodinach slouzi k vyuce gymndzia. Sou€asné
pokracuji investice do modernizace vlastnich prostor a postupné obnovy materidlniho
vybaveni.

Finanéni podminky umoziiuji stabini provoz i dalsi rozvoj stfediska. Financovani je
zajiStovano z vice zdroji, zejména ze statntho rozpoctu, prosttedkll ziizovatele, vlastni
¢mnosti, projektovych zdroji a z dophikové cmnosti Vyznamnou podporu predstavuji
dotacni programy, zejména Operacni program Jan Amos Komensky, zaméfené na profesni
rozvoj pedagogl, inkluzivni vzdélavani a realizaci vzd€lavacich a komunitnich aktivit
pro veiejnost. Stfedisko dale uspéSné realizuje projekty zaméfené na environmentalni
vzdélavani, praci se seniory apodporu déti ze socidlné znevyhodnéného prostfedi. Pretrvava
¢innost Détského komunitniho klubu (Opera¢ntho programu Zaméstnanost Plus) pro zaky
prvniho stupné. Umoziuyje prostrednictvim asistentek bezpecny prechod zaka zakladnich
Skol do krouzkl 1 spontdnnich aktivit realizovanych v prostorach stfediska. Projekt Inspira
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ve spolupraci s méstem ,Zajimd vas?“ rozSituje nabidku aktivit pfedevS§im pro seniory.
Jednd se o pravidelnou c¢mnost v krouzcich 1 rlzné pfednasky, besedy, kreativni dilny,
prochazky, védomostni kvizy.

Stredisko systematicky podporuje Ucastniky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, jejichz
potfeby identifikuje vlastni diagnostikou 1 ve spolupraci s rodi¢i, mistnim Odborem
socidlnich v&ci a Oblastni charitou TiSnov. Pedagogové flexibiln€ upravuji organizaci
a prabéh ¢mnosti, respektuji individualni moznosti ucastnikti a disledné uplatiuji inkluzivni
piistup napfi€¢ vSemi aktivitami. Pozornost je zaroven vénovana také rozvoji talentovanych
a nadanych tcCastnikl, kterym stfedisko nabizi cilené piilezitosti k dalSimu rozvoji,
predevsim v oblasti sportu, ale i v dalsich vzd€lavacich oblastech. Souc¢asti inkluzivniho
piistupu je 1 zaclenéni uCastniki s lehkym mentalnim postizenim z Oblastni Charity TiSnov.
Bezpecnost je oSetfena vnitinim a provoznimi fady, pravidla jsou uCastnikiim pribézné
vysvétlovana a zasady prevence rizikového chovani jsou soucasti kazdodenni pedagogické
prace, coz prispiva k bezpeCnému klimatu a ochran¢ zdravi.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani

Od posledni nspekéni ¢mnosti doSlo v Inspiru k cilenému a pribéznému rozvoji nabidky
zajmového vzdélavani, ktery reagoval na dlouhodoby zijem ucastnikli i na personalni
a prostorové moznosti stfediska. Nabidka je kazdorocné aktualizovana, pficemz nékteré
krouzky byly v pribéhu sledovaného obdobi vyrazn€ rozsfreny, jiné byly ukonceny
z provoznich divodd. Vyrazny rozvoj zaznamenaly pohybové a sportovni krouzky.
V oblasti tane¢niho vzdélavani doslo od roku 2021 k postupnému nardstu poctu skupin,
a to zptivodnich dvou na pét, véetné vytvoieni soutézné¢ zametrenych slozek s vyssi frekvenci
tréninkd. Tyto skupiny se systematicky pfipravyji na soutéze a predstavuji ndvaznou formu
prace s talentovanymi ucastniky. V oblasti cyklistickych aktivit byla od roku 2022 rozsifena
nabidka o pfipravnou skupinu pro mlad$i déti, ¢imz se snizila v€kova hranice vstupu
do krouzku abyla posilena kontnuita vzdélavani. Podobny rozvoj zaznamenala také ¢mnost
mazoretek, kterd se postupn¢ rozsifila o skupiny pro star$i uCastniky a dospélé. V oblasti
hudebniho vzdelavani doslo ve sledovaném obdobi k vyraznému navySeni poctu skupin,
zejména u kytarovych krouzki, jejichz nabidka byla rozSitena o dalsi hudebné zamétené
aktivity a nové také o skupiny pro dospclé. Soucasné se zvySila dostupnost této ¢mnosti
imimo sidlo stfediska. Rozvoj zaznamenaly rovnéz piirodovédné zamerené krouzky, které
krom¢ pravidelné Cmnosti realizyji 1 terénni vyjezdy, exkurze a tematické navstévy
odbornych mstituci. Tyto aktivity podporuji propojovani teoretickych poznatkl s praktickou
zkuSenosti. Od minulé nspekéni Cinnosti se rozsffila také nabidka rukodénych a tvofivych
krouzkli, zejména v oblasti textilnich a dekorativnich technik, o které je dlouhodobé stabilni
zdjem. Naopak provoz chovatelského krouzku byl v roce 2024 ukoncen z divodu havarie
prostor v budové strediska. Inspiro zaroveit dlouhodobé rozviji svou ¢innost v okolnich
obcich, kde postupné navySuje pocet realizovanych krouzkd, a to zejména ve spolupraci
se zakladnimi Skolami. Soucasti rozvoje nabidky zijmového vzdE€lavani jsou také aktivity
zacilené na dosp¢lé.

V ramei inspekéni Ginnosti byl hospitovan jeden vyukovy program a 21 ZU uréenych détem
predskolntho veéku, Zziklim zikladnich Skol i1 dospélym. Vyukovy program zaméteny
na pifrodu byl metodicky promysleny a organizaéné dobie strukturovany. Ugelné propojeni
poznavani s praktickou a tvofivou c¢innosti podporovalo environmentalni vnimani,
samostatnost a aktivni zapojeni UCastnikii. Tane¢ni krouzky se vyzacovaly odbornym
vedenim a cilenou praci s motivaci u€astniki. U vykonnostné zaméfenych skupin byla patrna
systematickd prace na technice, tymové spolupraci a sebereflexi, zatimco rekreacni formy
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podporovaly osvojovani zikladnich pohybovych dovednosti, rytmiky a poztivni vztah
k pohybu. Sportovni krouzky pfispivaly k rozvoji pohybovych dovednosti, fyzické zdatnosti
1 socialnich kompetenci. Programy byly metodicky dobfe strukturované, kombinovaly
rozvoj individudlnich schopnosti s tymovou spolupraci a hernimi prvky. Pedagogové dbali
na bezpeCnost, piiméfenou ziat€z a respektovani individudlnich moznosti tUcCastnikd.
U mladSich byl kladen diraz na pestrost aktivit, motivaci k pohybu a radost ze hry.
Piirodovédné zamétené¢ krouzky podporovaly badatelsky piistup, zvidavost a logické
mySleni. Technicky zaméfené aktivity rozvijely manualni zrucnost, trpélivost a soustiedéni.
Pedagogové uplatiiovali individudlni pfistup, pfizplisobovali narocnost Ukoli veku
i zkuSenostem ucCastnikii a dbali na bezpecné pracovni postupy. Vytvarné a rukodéIné
krouzky se vyznacovaly diferencovanym zadavanim ukoli podle dovednosti ucastnikt
a vyraznym individualnim piistupem pedagogtl. Utastnici pracovali na vlastnich projektech,
rozvijeli kreativitu, jemnou motoriku a schopnost dlouhodobéjsi prace. Poztivni byla
podporyjici atmosféra, systematické vedeni, pribézna motivace 1 ocenovani pokroku.
Hudebni krouZky podporovaly rozvoj hudebnich dovednosti, spoluprace i emocniho
prozivani. Vyuka probihala v ptatelské a podnétné atmosféfe, pedagoZzka projevovala
vysokou miru empatie, motivovala Ucastniky a zapojovala je do spoluvytvafeni programu.
Ucastnici byli vedeni k samostatnosti pii vybéru repertoaru, k sebereflexi i ke vzaijemnému
naslouchani. Krouzky zaméfené na praktické dovednosti podporovaly rozvoj spoluprace,
komunikace a odpovédnosti. Utastnici se aktivné zapojovali do viech fazi Ginnosti, ucili se
délbé prace a spole¢nému planovani.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Stredisko systematicky sleduje a vyhodnocuje vysledky své ¢innosti s cilem podporovat
osobnostni rozvoj UCastnikll, jejich dovednosti, zajmy a aktivni zapojeni do nabizenych
¢innosti. K hodnoceni vyuzivd kombinaci hospitaci, pedagogickych porad a pisemnych
zavéri v denicich ZU o naplnéni vzd&lavacich cili. DileZitou zpétnou vazbou jsou
mndividudlni rozhovory s ucastniky a jejich zakonnymi zastupci. U pfilezitostnych akci
a jednorazovych programii se evaluace zamcéfuyje na navStévnost, priubcéh aktivit,
bezprostiedni reakce uCastnikii a opakovanou poptavku. Tento pfistup umoziuje pruzné
reagovat na potreby Ucastnikil a systematicky rozvijet kvalitu nabizenych aktivit. Vzristajici
zijem o pravidelné krouzky, piriméstské tabory, jednordzové akce a vyukové programy
potvrzuje efektivitu vzdélavaciho procesu a naphiovani cili stfediska. Dlouhodobé zistavaji
zachovany pobytové tabory a soustiedéni navazujici na pravidelhou &nnost ZU.

Vysledky vzdélavani v krouzcich jsou konkrétné dokladany jejich vefejnou prezentaci.
Na ,Zahradni slavnosti na konci §koliho roku probihaji ukézky &innosti ZU, vystoupeni
ucastnikli, vystavky praci, prezentace chemickych pokust i ukdzky lezecké Cmnosti.
Vytvarné krouzky prezentuji vysledky vzdé€lavani prostfednictvim vystav obrazii. Sportovni
krouzky realizuji oteviené hodiny pro rodiCe, turnaje s divackou tUcasti rodictu a spole¢nou
vyuku rodi¢ti s détmi. Piirodovédné krouzky dokladaji vysledky vzdélavani spole€nymi
vyjezdy s rodi¢i a ucastnikky a vystavou minerall v rdmeci mezinarodni burzy mineralt
v Tisnové. Dalsi krouzky prezentuji vysledky vzdélavani vystoupenimi pro rodiCe a ucasti
na akcich mésta a stfediska (napf. Vanoéni trhova slavnost, Historické slavnosti). Rada ZU
pracuje na vykonnostni Grovni a systematicky se zapojuje do soutéz. Utastnici krouzkd
tane¢nich a sportovnich (Wild Style, Mazoretky, Bowling, Sachy) dosahuji opakovanych
uspéchll na regionalni trovni, Mazoretky - Makronky byly ocenény titulem Sportovci mésta
TiSnova 2025.
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Ptilezitostné akce vhodné dopliuji pravidelnou Cinnost a piispivaji k rozvoji dovednosti,
zajmi a motivace ucCastnikti. Od roku 2024 stfedisko pofada pololetni tzv. ,ptespavacku*
v ramci celorepublikové akce ,,Noc a den v DDM®. Od roku 2021 nahradil tradini karneval
»Karneval na ledé”. Od roku 2023 je pravideln¢ potadan seridl cyklistickych zavodu , Inspiro
MTB Cup* s celorocnim bodovym hodnocenim ucastnikli. Vyznamnou vzdélavaci funkci
ma akce ,Den vody*. V navaznosti na potfebu a zijem ucCastnikli potada stiedisko
jednordzové piednasky a dilny, napiiklad ,.Zivot na louce® zaméfeny na floru a faunu okoli
TiSnova, prednasSky o novinkach v internetové a pocitaCové oblasti, jarni diny pro déti
1dospelé ¢i workshop ,Sama sobé vizaZistkou“. Stfedisko realizuje rovnéz projekty
komunitniho a environmentalniho charakteru (projekt ,,Kachle pro namésti®).

Inspiro udrzuje nadstandardni spolupraci s méstem TiSnov, které se vyznamné podili
na podpote akci pro vefejnost. Narealizaci aktivit asoutéZ se dale podileji partnefi z oblasti
volnoCasovych, kulturnich a sportovnich organizaci, mistni spolky a mstituce, vcetné
Meéstského kulturniho stfediska a Podhorackého muzea. Stredisko spolupracuje rovnéz
s mistnimi Skolami, Skolami v okolich obcich, Détskym domovem TiSnov a Oblastni
charitou Ti§nov. Cinnost Inspira je dopliiovana podporou sponzori, kteff poskytuji zejména
vécné ceny, vybaveni a technické zajiSténi akci, ¢imz pfispivaji ke kvalitni realizaci aktivit
a motivaci ucastnikil.

Aktivity stfediska jsou pravidelné prezentovany prostfednictvim webovych stranek,
socidlnich siti, TiSnovskych novin, TiSnovské televize, mformacnich kampani ve mésté
a piimou spolupraci se Skolami. Celkové stfedisko podporuje rozvoj déti, mladeze,
dospélych 1 seniord, rozvoj soutézni Cinnosti, aktivni traveni volného casu a zapojeni
do komunitniho Zivota. Svou ¢mnosti vyznamné pfispiva k rozvoji regionalni kultury, sportu
a environmentalniho vzdélavani.

Zavéry
Vyvoj S$kolského zaiize ni
— NavysSeni po¢tu mist poskytovan¢ho vzdélavani.

— NavySeni poctu internich zaméstnancti a piimestskych tabort.

Silné stranky

— Skolni vzdélavaci program je prehledny a srozumitelny, poskytuje ucelené informace
o nabidce zijmoveho vzd€lavani a vytvafi stabilni ramec pro realizaci 1 dalsi rozvoj
¢mnosti stfediska. (1.2)

— Vedeni ve spolupraci se zfizovatelem systematicky vyhodnocuje materidlni podminky
acilené je rozviji v souladu se strategii rozvoje zajmového vzdélavani. (2.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piisisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Cast zajmovych ttvarti je doGasné vedena externimi pedagogy bez odborné kvalifikace.
(3.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skolského zafizeni

— V piipadech, kdy jsou zajmové utvary realizovany pedagogy bez pozadované odborné
kvalifikace, zajistit odpovidajici pedagogicky dohled kvalifkovanymi internimi
pedagogy a systematicky nastavovat podminky pro realizaci téchto zijmovych utvard.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce
Skolského zarizeni ve lhit¢ do 14 dni od marného uplynuti lhiity pro podani
piipominek k obsahu inspekéni zpravy, resp. od doruéeni stanoviska k pfipominkam,
piijmout opatfeni k odstranéni nedostatki zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité
pisemné informujte Ceskou Skolni inspekci, jaka byla piijata opatifeni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni — druh/typ Skolského zafizeni: Dim déti
a mladeze 1ZO: 118 300 784 ze dne 20. 1. 2026

Z 15-01 Vykaz o ¢mnosti stfediska volného ¢asu podle stavu k 31. 10. 2025

Roc¢ni plan ¢innosti 2025/2026

Skolni vzdélavaci program ,Jnspirujme se navzajem® platny od 1. 9. 2025

Vnitini ad u¢inny od 1. 9. 2023

Organiza¢ni schéma G¢inné od 3. 2. 2025

Plan hospita¢ni ¢innosti — Skolni rok 2025/2026

Hospita¢ni zdznamy vedené ve Skolnim roce 2025/2026

A A S i

Zapisy pedagogickych a provoznich porad vedené ve Skolnim roce 2025/2026

_
e

Elektronicky mnformacni systém Skolského zafizeni (matrika Ucastnikt zajmového
vzdélavani, prihlasky k zijmovému vzdélavani ve Skolim roce 2025/2026 — vzorek,
denkky zijmovych utvari vedené ve Skolnim roce 2025/2026 — vzorek)

11.  Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli pro Skolni rok 2025/2026

12. Rozvrh zijmovych utvarG na Skolni rok 2025/2026

13.  Zpravy o ¢innosti za Skolni roky 2024/2025, 2023/2024, 2022/2023

14.  Personalni dokumentace internich a externich pedagogh vedena ve Skolhim roce
2025/2026

15. Smlouvy o prondjmu vyuzivanych prostor k zijmovému vzdélavani platné ve skolnim
roce 2025/2026

16.  Vybrana dokumentace k hodnoceni finan¢nich, materidlnich podminek a podminek
7ajisténi bezpecnosti

17.  Inspekéni zprava Cj. CSIB-301/20-B ze dne 30. 3. 2020
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skolského zarizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli. Inspekéni zprava véetnd
pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve §kolském zafizeni, jehoZ se tyka,
av mistné prisluSném inspektoratu Ceské $Kkolniinspekce. Zaroveii je inspekéni zprava
zvefejnéna v Registruinspekénich zprav na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
WWW.CSICI.CZ.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Sarka Maletiakova, Ph.D., §kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Milan Appel, skolni inspektor

16.2.2026
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